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OBERMONTEUR ELEKTROTECHNIK / EMSR (M/W/D)

Engineering, Anlagentechnik und Blitzschutz – die Griesemann Gruppe ist leistungsstarker Partner für ganzheitlichen Anlagenbau. An
über 40 Standorten in Deutschland, Österreich und den Niederlanden widmen sich unsere 1.600 Mitarbeiter*innen unserem
Kerngeschäft: dem Planen, Bauen und Instandhalten von Industrieanlagen. Seit mehr als 45 Jahren stehen wir erfolgreich im
Wettbewerb und haben uns dabei bis heute den Charakter eines mittelständischen Familienunternehmens bewahrt. Wir fördern den
direkten Austausch, leben unsere Begeisterung und schaffen Raum für Entwicklung. So bleiben wir gemeinsam in Bewegung.

Bei uns erleben Sie inhaltliche Vielfalt in spannenden Projekten und dürfen erwarten, was Sie verdienen: Sicherheit, Planbarkeit und
Wertschätzung. Gemeinsam mit 850 Kolleg*innen in der Anlagentechnik arbeiten Sie Hand in Hand, denn unsere Leistungen sind
Teamarbeit. Werden Sie ein Teil der Griesemann Gruppe und wachsen Sie mit uns.

Wir suchen Sie für unseren Standort in Worms ab sofort in unbefristeter Festanstellung.

Sie sind für die Umsetzung der Projekte im Bereich der E/-MSR verantwortlich
Dabei koordinieren und führen Sie das Team von zehn Kolleg/-innen
Sie stehen dem Kunden als Ansprechpartner zur Seite und führen Baubesprechungen durch
Egal ob Steuerung von Subauftragnehmern, Materialdisposition oder Arbeitssicherheit - Sie behalten den Überblick
Sie überprüfen den Montagefortschritt und dokumentieren alles, was auf der Baustelle passiert
Bei der Erstellung von Aufmaße, Kalkulationen und Abrechnungen genießen Sie das Vertrauen der Bauleitung

Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker/-in, von Vorteil ist die Weiterbildung als Meister/-in oder Techniker/-in
Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, gerne im EMSR-Bereich
DGUV V3 und EX Bereich sind keine Fremdwörter für Sie
Als Führungskraft und Teamplayer sind Sie durchsetzungsstark, kommunikativ, organisiert und stets motiviert, 
Arbeitsabläufe zu verbessern

Sicherheit und Planbarkeit – durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag, eine leistungsgerechte Vergütung, 
betriebliche Altersvorsorge, 30 Tage Jahresurlaub, Mitarbeiterrabatte u.v.m
Bei uns wird TEAM großgeschrieben – bei der täglichen Arbeit und unseren Firmenevents
Inhaltliche Vielfalt – von kleineren Installationen bis zu langjährig geplanten Stillstandsprojekten ist alles dabei
Sie machen den Unterschied – mit Ihren Ideen und Impulsen über kurze Entscheidungswege
Wir entwickeln Sie weiter – fachlich und persönlich durch individuell zugeschnittene Programme
Gemeinsam bleiben wir fit – bei Fitnesskursen, Gesundheitstagen und Firmenläufen

Ihre Aufgaben:

Ihre Profil:

Wir bieten:


